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Voorwoord 

 

Onze golfvereniging staat voor meer dan alleen golf: wij zijn een gemeenschap. 

Leden, vrijwilligers en medewerkers vormen samen het hart van de club. 

Het verenigingskarakter staat centraal, wij geloven in verbondenheid,  

betrokkenheid en samen genieten van de golfsport. 

Wij streven ernaar een plek te zijn waar iedereen zich welkom en veilig voelt, 

waar sportieve prestaties hand in hand gaan met gezelligheid en waar respect voor elkaar,  

voor de baan en voor onze omgeving vooropstaat.  

Maatschappelijk verantwoord handelen is een vanzelfsprekend onderdeel van alles wat we doen:

van duurzaam beheer van onze golfbaan tot het ondersteunen van maatschappelijke initiatieven. 

Om de toekomst van onze vereniging te waarborgen,

bouwen wij zoveel mogelijk op onze eigen financiële middelen. 

Daarmee behouden we onze onafhankelijkheid,

kunnen we verantwoord investeren in de golfbaan, 

faciliteiten en activiteiten en zorgen we voor een 

solide basis voor de volgende generaties golfers. 

Kortom: een vereniging die trots is op

haar leden en medewerkers, stevig verankerd

in eigen kracht, maatschappelijk betrokken,

en gedreven om samen de sport én de 

vereniging voor nu en in de toekomst 

te laten bloeien.



1	 Algemene Doelstellingen 

De Woeste Kop is een vereniging met een kleine 1200 spelende leden.
Ze heeft haar thuisbasis op de 18-holes golfbaan, oefenfaciliteiten en clubhuis met horeca in Axel.  
Onze thuisbasis is in beheer van de Stichting De Woeste Kop.  
Om onze positie te behouden en verder uit te breiden, hebben we de volgende kernwaarden 
gedefinieerd: 

	 •	 Vereniging: Behoud van het karakter van het verenigingsleven en waar mogelijk
		  golf gerelateerde activiteiten ontplooien mits het ten goede komt van de vereniging. 
	 •	 Sportieve kwaliteit en ontwikkeling: Het aanbieden van een uitdagende, 
		  goed onderhouden golfbaan en mogelijkheden voor spelers van alle niveaus
		  om hun vaardigheden te verbeteren en verbonden te blijven aan de sport. 
	 •	 Gastvrijheid en maatschappelijke betrokkenheid: Een warme en uitnodigende sfeer
		  voor zowel leden als gasten, waar iedereen zich welkom voelt. 
	 •	 Duurzaamheid en toekomstgerichtheid: Onze faciliteiten en processen worden
		  duurzaam beheerd, met oog voor de natuur en toekomstige generaties golfers. 
	 •	 Ledengericht bestuursstructuur: Vormgeven van een gezamenlijke bestuursstructuur
		  van vereniging en stichting waarbij het democratisch recht van de leden wordt gewaarborgd. 
	 •	 Veiligheid: Naast het zorgdragen voor een veilig sportklimaat voor onze leden, medewerkers 		
		  en bezoekers, je prettig en je op je gemak voelen binnen de club
		  (zie ook Item 4c normen en waarden) zal het beperken van gevaarlijke situaties
		  de hoogste prioriteit krijgen. Hierbij moet gedacht worden aan bijvoorbeeld,
		  brandgevaar, elektrische veiligheid, veilige handicarts etc.
		  Indien nodig zullen direct corrigerende maatregelen getroffen worden. 
 
In verband met deze zorgplicht zullen wij ons bestaande incidenten en calamiteitenplan herzien
en  aanpassen op de nieuwe situatie van ons golf complex welke in de loop van de jaren wezenlijk
is veranderd. Denk bijvoorbeeld aan ons ‘Duurzame Energie Project”.
Dit incidenten en calamiteitenplan zal natuurlijk getoetst worden aan de wettelijke vereisten
en de voorschriften en adviezen van de NGF. 
 
 
2	 Golfbaan en Sportfaciliteiten 

Onze 18-holes golfbaan vormt het hart van de vereniging. 
Om onze ambities waar te maken, zetten we in op de volgende pijlers: 
 
	 a	 Kwaliteit van de golfbaan 
		  •	 Het behouden en zo nodig verbeteren van de kwaliteit van de greens,
			   fairways en roughs door middel van modern beheer en onderhoudstechnieken
			   zodat ook in de wintermaanden alle doelgroepen gebruik kunnen maken van de baan. 
		  •	 Gebruik van duurzame materialen en technologieën om waterverbruik, energieverbruik 		
			   en het gebruik van bestrijdingsmiddelen te minimaliseren. 
		  •	 Een samenwerkingsverband met greenkeepers en baancommissaris om de golfbaan
			   aantrekkelijk te houden voor zowel beginners als ervaren golfers. 
 
	 b	 Drivingrange en oefenfaciliteiten 
		  •	 Moderne drivingrange, inclusief overdekte afslagplaatsen en geavanceerde technologie 		
			   (zoals ball tracking-systeem) om leden in staat te stellen hun prestaties te meten
			   en te verbeteren.  
		  •	 Organisatie van diversiteit van trainingsmogelijkheden en clinics, voor spelers
			   van alle niveaus, gegeven door gekwalificeerde PGA-professionals. 
 
	 c	 Clubhuis 
		  •	 Een kwalitatief goed clubhuis passend bij onze ambities.
			   Onze leden en gasten moeten goed kunnen worden ontvangen en onze medewerkers 		
			   hebben een werkplek die voldoet aan de geldende wet- en regelgeving.  



3	 Competitief en recreatief golf 

	 •	 Het bevorderen van de deelname aan competitieve activiteiten op de club,
		  regionale en nationale toernooien. 
	 •	 Versterking van recreatieve speelmogelijkheden, zoals ‘fun’ wedstrijden
		  en thema- avonden, om een breed publiek aan te spreken. 
	 •	 Ontwikkelen en uitvoeren van sportief beleid waardoor leden gestimuleerd
		  worden zich in golf te ontwikkelen en daardoor langer verbonden blijven aan de sport. 

 
4	 Leden en Gemeenschap 

Met een kleine 1200 spelende leden hebben we een mooie vereniging van golfers,
dat we qua verenigingsleven willen versterken. 
 
	 a	 Ledenwerving en behoud 
		  •	 Het onderzoeken van lidmaatschapsopties voor de jeugd en jongvolwassenen. 
		  •	 Momenteel is het niet noodzakelijk om actief aan ledenwerving te doen
			   maar we moeten bewust blijven van het feit dat dit ook kan veranderen
			   en we dan dus genoodzaakt zijn ons beleid aan te passen. 
 
	 b	 Ledenbetrokkenheid   
		  •	 Het initiëren van activiteiten om de binding van de leden met de vereniging
			   te versterken. 
		  •	 Het informeren van de verschillende doelgroepen d.m.v. diverse communicatiekanalen. 
 
	 c	 Normen en waarden 
		  •	 We zetten respect voor de baan, spelers, vrijwilligers en medewerkers hoog op de agenda. 
 

5	 Horeca en Gastvrijheid 

De horeca speelt een centrale rol in het versterken van de sociale sfeer binnen de club. 
 
	 a	 Kwaliteit en aanbod 
		  •	 Het aanbod van een passende menukaart, waarbij ook aandacht is voor vegetarische
			   en veganistische gerechten. 
 
	 b	 Servicegerichtheid 
		  •	   Openstelling van de horeca voor niet-leden, waarbij aandacht voor de belangen  
  				    en behoeften van de leden voorop staat. 

 
6	 Duurzaamheid en innovatie 

Duurzaamheid blijft een belangrijk speerpunt binnen de visie van Golfvereniging De Woeste Kop.
Naast wat onder punt 2 al is benoemd streven wij naar het behoud van de natuur
en het minimaliseren van onze ecologische voetafdruk 
 
	 a	 Milieuverantwoordelijkheid 
		  •	 Invoeren van duurzame initiatieven, zoals het reduceren van afval
			   door betere recyclingsprocessen, ook in de baan. 
			   Natuurbeheer op en rond de golfbaan door biodiversiteit te bevorderen. 
		  •	 Behoud van de GEO- certificatie. 
 
	 b	 Innovatie in golftechnologie 
		  •	 Een gedegen en veilige ICT-omgeving die de dagelijkse werkprocessen
			   van onze vereniging ondersteunt. 



7	 Financiele duurzaamheid en groei 

Om onze doelen en ambities te realiseren, moeten we beschikken over voldoende financiele middelen
en gezonde balansverhoudingen. 
 
	 a	 Investeringen 
		  •	 Het opstellen van een meerjarenplan voor investeringen in de baan, faciliteiten
			   en technologie. 
		  •	 Onderzoeken van de noodzaak van nieuwe inkomstenstromen. 
 
	 b	 Sponsors en partnerschappen 
		  •	 Optimaliseren van de huidige sponsorovereenkomsten. 
			   Sponsorovereenkomsten worden al maar belangrijker aangezien we verwachten
			   dat de mogelijkheden voor financiele steun vanuit de overheid alleen maar af zal nemen. 
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